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従業員

エンゲージメント

スコア維持・向上

プレゼンティーズム

低減

アブセンティーズム

低減

労働災害ゼロ

(現場・現場外)

心と身体の

健康は、従業員

一人ひとりが

心豊かに、

はつらつと働く

ための基盤です。

健康を基盤とした

安全で高品質な

建物の提供を

通じて、

お施主様の満足

と信頼、従業員の

働きがい、そして

持続的な企業

成長につなげます。

確かな技術力で

高品質な建物を

提供する

健康投資の効果

従業員の健康課題

健康投資 ※コラボヘルスを含む

健康投資施策の取組み

状況に関する指標

従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標
健康関連の最終的な目標指標

健康風土の醸成

健康経営の浸透状況
サポート、組織的支援（POS）、

WSC等

方針実現のための

体制・環境

定期健康診断・オプション検査補助金制度

疾病予防/重症化予防

・有所見率の低下

・就業基準値該当者の減少

健診事後措置

喫煙率、適正体重者率、十分な睡眠・休養の確保、

ヘルスリテラシーの向上

経営トップからの社内発信
健康経営推進体制

(健康経営推進者選任)

ストレスチェック

(上司/同僚からのサポート)

各種研修（がん、メンタルヘルスなど）

ワークライフバランスの実現

・平均勤続年数の長期化

・離職率の低下

定期健康診断受診率

二次検査受診率

ストレスチェック受検率

残業時間

有給休暇取得率

各種制度利用率

ストレスチェック

仕事と治療・育児・介護の両立支援制度の整備

（フルフレックス、在宅勤務、ウェルネス休暇など）

社員旅行、若手交流会、One on Oneミーティング

健康増進アプリ

（食事記録、ウォーキングイベント、睡眠イベントなど）

長時間労働対策

（勤務間インターバル、産業医面接指導など）

オンライン禁煙プログラム、禁煙外来補助金制度

インフルエンザ予防接種補助金制度

産業保健体制/各種相談窓口の設置

働きやすさの向上

・平均残業時間の低減

・有給休暇取得率の向上

・各種制度利用率の向上

セルフケアの促進

・ヘルスリテラシー向上

・健診問診の生活習慣改善

・適正体重者率の増加

・喫煙率の低下

目標年：2030年

KGI

健康経営の

推進方針
経営方針

人材の定着

生産性の向上
生理痛体験

健康経営

の目標

心の健康づくり

・高ストレス者率の低下

・睡眠良好者率の増加

研修/イベント回数・参加率


